Elektronicznie podpisany przez:
Marcin Andrzej Kuchcinski
dnia 22 grudnia 2025 r.

Uchwala nr 59/999/25/V1l
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 22 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu organizacyjnego Warminsko-Mazurskiego Biura Planowania
Przestrzennego w Olsztynie.

Na podstawie art. 41 ust. 1 iust. 2 pkt 6 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z2025r. poz. 581 zpdzn. zm.) oraz §6 ust. 1 Statutu Warminsko-Mazurskiego Biura Planowania
Przestrzennego w Olsztynie stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr XIV/265/25 Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie nadania statutu Warminsko-Mazurskiemu Biuru
Planowania Przestrzennego w Olsztynie, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Regulamin organizacyjny Warminsko-Mazurskiego Biura Planowania Przestrzennego
w Olsztynie, stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Warminsko-Mazurskiego Biura Planowania
Przestrzennego w Olsztynie.

§ 3. 1. Traci moc Uchwata Nr XXXVIII/568/22 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia
31 maja 2022 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Warminsko-Mazurskiemu Biuru Planowania
Przestrzennego w Olsztynie.

2. Zarzadzenia i decyzje Dyrektora Warminsko-Mazurskiego Biura Planowania Przestrzennego w Olsztynie
wydane na podstawie dotychczas obowigzujacego regulaminu organizacyjnego zachowuja moc do czasu ich
uchylenia lub wydania nowych.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Zarzadu
Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego

Marcin Kuchcinski
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Zalacznik do uchwaty nr 59/999/25/VII
Zarzadu Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 22 grudnia 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACY]JNY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO BIURA PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO
W OLSZTYNIE

Rozdzial 1
Postanowienia og6lne

§1
Regulamin organizacyjny Warminsko-Mazurskiego Biura Planowania Przestrzennego
w Olsztynie okresla w szczegd6lnosci:
1) =zasady kierowania i formy zarzadzania Warminsko-Mazurskim Biurem Planowania
Przestrzennego w Olsztynie,
2) strukture organizacyjng Biura,
3) zakres dziatania komorek organizacyjnych Biura.

§2
Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Biurze - nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurskie Biuro Planowania
Przestrzennego w Olszynie,

2) Samorzadzie Wojewddztwa - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego,

3) Marszatku - nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,

4) Sejmiku - nalezy przez to rozumie¢ Sejmik Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego,

5) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego,

6) Urzedzie Marszatkowskim - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,

7) komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ zespo6t lub samodzielne stanowisko
pracy Biura,

8) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Warminsko-
Mazurskiego Biura Planowania Przestrzennego w Olsztynie,

9) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Warminsko-Mazurskiego Biura
Planowania Przestrzennego w Olsztynie,

10) Zastepcy Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora Warminsko-
Mazurskiego Biura Planowania Przestrzennego w Olsztynie,

11) wojewodztwie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie.

§3
1. Biuro wykonuje zadania okreslone w Statucie przyjetym uchwata Nr XIV/265/25 Sejmiku
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 24 czerwca 2025 roku w sprawie nadania
statutu Warminsko-Mazurskiemu Biuru Planowania Przestrzennego w Olsztynie.
. Biuro wykonuje zadania z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa publicznego.

\S)

Rozdzial 2
Zasady kierowania Biurem

§4
1. Dziatalno$cig Biura kieruje Dyrektor, wykonujac zadania wynikajgce ze Statutu i powszechnie
obowigzujacego prawa, przy pomocy Zastepcy Dyrektora i Gtéwnego Ksiegowego.
2. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepstwo sprawuje Zastepca Dyrektora, z wylaczeniem
spraw zastrzezonych w § 7 ust. 2.
3. Podczas nieobecnos$ci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora, zastepstwo sprawuje wyznaczony
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pracownik w zakresie okreslonym w udzielonym upowaznieniu.

4. Praca komorek organizacyjnych kieruja ich Kkierownicy, ponoszagc w tym zakresie
odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem lub Zastepca Dyrektora.

5. Dyrektor moze upowaznia¢ pracownikéw Biura do podejmowania decyzji w jego imieniu
i reprezentowania Biura w okreslonych sprawach.

§5
W Biurze obowiazuja nastepujace formy zarzadzania:
1) akty normatywne: zarzadzenia i decyzje Dyrektora,
2) polecenia stuzbowe Dyrektora,
3) polecenia kierownikéw komoérek organizacyjnych.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna Biura

§6

Strukture organizacyjng Biura tworza nastepujgce komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy uzywajace nizej wymienionych symboli do oznaczania spraw:

1) Dyrektor Biura [N],

2) Zastepca Dyrektora [NZ],

3) Gléwny Ksiegowy [E],

4) Dzial Finansowo-Ksiegowy [EF],

5) Pracowania Projektowa [P, PR],

6) Pracownia Informacji Przestrzennej [NG],

7) Dziat Administracyjno-Gospodarczy [NP],

8) Samodzielne stanowisko ds. Kadr i Kancelarii [NK],

9) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych [NN],

10) Specjalista ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego [NO],

11) Inspektor Ochrony Danych [[0D],

12) Specjalista ds. bhp i p.poz. [BHP],

13) Radca prawny [NR].

Rozdzial 4
Zakres dzialania komoérek organizacyjnych

§7
1. Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) zapewnienie wlasciwego funkcjonowania i organizacji pracy Biura,

2) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan okreslonych w Statucie, uchwatach Sejmiku
i Zarzadu, w poleceniach Marszatka oraz odpowiednich przepisach prawa,

3) kierowanie pracg oraz bezposSredni nadzo6r nad realizacjg zadan wykonywanych przez
komorki organizacyjne,

4) reprezentowanie Biura na zewnatrz,

5) prowadzenie polityki finansowej i dysponowanie srodkami finansowymi Biura,

6) prowadzenie polityki kadrowej oraz dbatos¢ o nalezyty dobdr pracownikow
i podnoszenie ich kwalifikacji,

7) sprawowanie nadzoru nad zachowaniem przez pracownika dyscypliny pracy oraz
zachowaniem tajemnicy stuzbowej,

8) zapewnienie realizacji zadan w zakresie: ochrony informacji niejawnych, spraw
obronnych i zarzadzania kryzysowego oraz ochrony danych,

9) wydawanie zarzadzen,

10) udzielanie pelnomocnictw i upowaznien,

11) zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej.
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2. Do kompetencji zastrzezonych wylgcznie dla Dyrektora nalezg sprawy polityki kadrowej
i wynagrodzen pracownikéw oraz ustalanie corocznego Rzeczowego Programu Prac Biura.

§8
Do zadan i kompetencji Zastepcy Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie i sprawowanie nadzoru nad Dziatem Administracyjno-Gospodarczym oraz
Specjalista ds. bhp i p.poz.,

1) podejmowanie inicjatyw majgcych na celu zwiekszenie efektywno$ci pracy Biura,

2) wspbipraca z Dzialem Ksiegowo-Finansowym oraz innymi komérkami organizacyjnymi
i samodzielnymi stanowiskami pracy w zakresie swoich uprawnien i kompetencji,

3) koordynacja wspotpracy Biura z jednostkami i organami zewnetrznymi w zakresie zadan
wynikajacych ze Statutu oraz prawidlowosci funkcjonowania Biura,

4) realizacja innych zadan przewidzianych obowigzujagcymi przepisami prawa oraz zadan
wynikajacych wprost z polecen lub upowaznien Dyrektora.

§9
Do zadan i kompetencji Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie i sprawowanie nadzoru nad Dziatem Finansowo-Ksiegowym,
2) prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej, realizacja budzetu Biura oraz
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, w tym w szczegdlnoSci:
a) ustalanie zasad prowadzenia rachunkowo$ci w Biurze i nadzo6r nad ich realizacja,
b) sporzadzanie projektu planu finansowego Biura i jego zmian,
c) dokonywanie kontrasygnaty czynnosSci prawnych, z ktérych wynika zobowigzanie
finansowe Biura,
d) prowadzenie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych dokonywanych
w Biurze z planem finansowym Biura,
e) analizowanie wykonania planu finansowego Biura,
f) sporzadzanie sprawozdan finansowych.

§10
Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie urzadzen ksiegowych oraz biezacej ewidencji finansowo-ksiegowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

2) kontrola dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

3) prowadzenie ewidencji bilansowej majatku Biura,

4) regulowanie naleznosci zgodnie z zatwierdzonymi dokumentami oraz prowadzenie
rozliczen naleznosci i zobowiazan z kontrahentami,

5) sporzadzanie wymaganej przepisami prawa sprawozdawczo$ci finansowe;j,

6) sporzadzanie list ptac i prowadzenie dokumentacji z zakresu wynagrodzen, rozliczen
z ZUS, US, PFRON,

7) obstuga rachunkéw bankowych.

§11
Do zadan Pracowni Projektowej nalezy w szczeg6lnoSci:

1) sporzadzanie planu zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa zgodnie
Z przepisami prawa,

2) sporzadzanie audytu krajobrazowego wojewo6dztwa zgodnie z przepisami prawa,

3) sporzadzanie okresowej oceny planu zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa
zgodnie z przepisami prawa,

4) monitorowanie stanu zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa,

5) prowadzenie badan, monitoringéw, analiz, studiéw i koncepcji na potrzeby planowania
przestrzennego i strategicznego, w zakresie m.in.: ochrony $rodowiska, systemow
transportowych, infrastruktury technicznej, dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego,
problematyki spoteczno-gospodarczej,
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6) wspoipraca w zakresie kompetencji Samorzadu Wojewddztwa, z organami administracji
rzadowej, jednostkami samorzadu terytorialnego, regionami, sektorem gospodarczym
iinstytucjami otoczenia biznesu, samorzgdami zawodowymi, organizacjami
pozarzadowymi, jednostkami sektora edukacji i naukowo-badawczego i organizacjami
miedzynarodowymi w sprawach dotyczacych planowania przestrzennego i polityki
rozwoju,

7) przygotowywanie opinii, analiz i stanowisk do projektéw uchwat, rozporzadzen
i dokumentéw na poziomie regionalnym, krajowym i miedzynarodowym w sprawach
dotyczacych planowania przestrzennego i polityki rozwoju,

8) prowadzenie w imieniu Marszatka rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego o znaczeniu krajowym i wojewo6dzkim,

9) przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu w sprawie zmiany numeracji drog
powiatowych i gminnych,

10) prowadzenie w imieniu Zarzadu rejestru numeréw nadanych drogom powiatowym oraz
rejestru numerow nadanych drogom gminnym,

11) obstuga w zakresie przygotowania wnioskdéw do Zarzadu.

§12
Do zadan Pracowni Informacji Przestrzennej nalezy w szczego6lnosci:

1) budowanie bazy danych o wojewd6dztwie w zakresie niezbednym do prac prowadzonych
przez Biuro,

2) przetwarzanie i wizualizacja danych przestrzennych i statystycznych,

3) dbanie o jednolity standard sporzadzanych przez Biuro opracowan tekstowych
i graficznych,

4) zapewnienie wsparcia technicznego uzytkownikom w zakresie obstugi urzadzen
i systemow informatycznych,

5) obstuga strony internetowej Biura oraz Biuletynu Informacji Publiczne;.

§13
Do zadan Dziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczegd6lnoSci:

1) administrowanie pomieszczeniami Biura oraz sprawowanie nadzoru nad ich konserwacja
i obstuga techniczng,

2) gospodarowanie mieniem Biura i prowadzenie ewidencji iloSciowo-warto$ciowej,

3) prowadzenie i realizacja spraw z zakresu udzielania przez Biuro zamdwien publicznych,
w tym organizowanie zakupu materiatéw, $rodkéw trwatych i ustug, niezbednych
do funkcjonowania Biura,

4) prowadzenie i realizacja postepowan niewymagajacych stosowania przepiséw ustawy
prawo zamdwien publicznych,

5) prowadzenie spraw z zakresu archiwizacji dokumentéw Biura, prowadzenie archiwum
zakladowego,

6) sporzadzanie wymaganej przepisami sprawozdawczosci,

7) przygotowywanie danych do projektu planu finansowego, analiza biezacej realizacji
wydatkéw budzetowych w odniesieniu do planu finansowego,

8) kontrola dokumentéw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym, legalnosci, celowosci
i gospodarnosci.

§14
Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. Kadr i Kancelarii nalezy w szczeg6lnosci:

1) obstuga kancelarii Biura,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem pracownikow,

3) prowadzenie spraw pracownikéw zwigzanych ze stosunkiem pracy,

4) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw, emerytéw i rencistow Biura,

5) koordynowanie zadan i prowadzenie dokumentacji koniecznej do prawidtowego
i efektywnego funkcjonowania kontroli zarzadczej,

6) sporzadzanie wymaganej przepisami sprawozdawczosSci.
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§15
Do zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegélno$ci:
1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych,
2) wspélpraca w zakresie ochrony informacji niejawnych z innymi uprawnionymi
jednostkami.

§16
Do zadan Specjalisty ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego nalezy
w szczegdblnosci:

1) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji planistycznej z zakresu przygotowan
obronnych, zgodnie z potrzebami oraz obowigzujacymi przepisami prawa,

2) planowanie i organizowanie szkolen teoretycznych i praktycznych obsady w ramach
Statego Dyzuru, Zespotu Kryzysowego oraz pracownikéw Biura w zakresie obrony,
obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,

3) wspoéipraca z Biurem ds. Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego Urzedu
Marszatkowskiego,

4) wykonywanie innych zadan w zakresie obronnos$ci, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego zleconych przez Dyrektora.

§17
Zadania i zakres dziatania samodzielnych stanowisk pracy: Inspektora Ochrony Danych,
Specjalisty ds. bhp i p.poz., Radcy prawnego okreslajg przepisy odrebne.

§18
Do zadan wspoélnych wszystkich komoérek organizacyjnych nalezy w szczegélnoSci:

1) wspoétpraca pomiedzy komoérkami organizacyjnymi w zakresie realizacji powierzonych
zadan,

2) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego, jednostkami
organizacyjnymi wojewddztwa oraz innymi instytucjami w zakresie zadan wynikajacych
ze Statutu,

3) realizacja zadan i wykonywanie prac na rzecz Sejmiku, Zarzadu, Marszatka oraz komoérek
organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego w zakresie zadan wynikajgcych ze Statutu, na
podstawie polecenia Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora,

4) realizacja innych zadan wynikajgcych wprost z polecen lub upowaznieni Dyrektora.

§19
Szczegbétowe zadania i obowigzki pracownikéw okreslajg zakresy czynnoSci powierzane przez
Dyrektora.
Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§20
1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, Statut, uchwaty Sejmiku i Zarzadu oraz zarzadzenia Dyrektora.
2. Zmian regulaminu dokonuje sie w trybie wtasciwym dla jego nadania.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale go przyjmujace;.
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